
Plan estratégico FIP 2025 - 2030
Desde 1912, la Federación Farma-
céutica Internacional (FIP) ha lide-
rado el avance global de la profesión 
farmacéutica, reuniendo a farma-
céuticos, científicos y educadores 
para mejorar los resultados de salud 
en todo el mundo. A medida que los 
sistemas de salud evolucionan y los 
desafíos globales se vuelven más 
complejos, la FIP mantiene su com-
promiso de apoyar un personal far-
macéutico capacitado, capacitado 
y equipado para satisfacer las nece-
sidades de salud actuales y futuras.

Resumen del Plan Estratégico
Visión y Enfoque:
El plan describe el compromiso de la 
FIP con la transformación de la far-
macia a nivel global, centrándose 
en fortalecer las relaciones con sus 
miembros, responder a las necesi-
dades regionales y alinearse con las 
prioridades de salud global. Enfatiza 
la sostenibilidad, la viabilidad eco-
nómica y el rol cada vez mayor de los 
químicos farmacéuticos como pro-
veedores de atención médica acce-
sibles y de primera línea. La respon-
sabilidad ambiental, la salud digital 
y la innovación son temas centrales, 
y se espera que la farmacia participe 
en la acción climática y adopte nue-
vas tecnologías. El plan se guía por 
los Objetivos de Desarrollo de la FIP, 
está alineado con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de las Nacio-
nes Unidas y se implementa median-
te un enfoque unificado “UNA FIP” 
que conecta la práctica, la ciencia y 
la educación.

Resultados Estratégicos
1.	Acceso a Medicamentos y Servi-

cios de Salud:
Promover el acceso universal y ali-
near los servicios farmacéuticos con 
la Cobertura Universal de Salud.

Prevenir la escasez de medicamen-
tos, garantizar la integridad de la 
cadena de suministro y promover 
prácticas sostenibles.
Ampliar los servicios farmacéuticos 
(por ejemplo, vacunación, pruebas 
de detección) para fortalecer la aten-
ción primaria de salud. 
2.	Atención Farmacéutica Centrada 

en la Persona y Bienestar:
Fortalecer el rol de los farmacéuticos 
en la atención al paciente y facilitar 
la toma de decisiones informadas en 
materia de salud.
Promover la vacunación, el manejo 
de enfermedades crónicas y apoyar 
a las poblaciones desatendidas.
Fomentar el bienestar, la retención 
y la resiliencia de los profesionales 
sanitarios mediante la formación y 
entornos laborales saludables.
3.	Innovación y Ciencias Farmacéu-

ticas:
Apoyar el desarrollo de nuevos me-
dicamentos y tecnologías.
Promover la inversión en investiga-
ción y la coherencia de las políticas 
internacionales.

Preparar a los farmacéuticos para 
las terapias emergentes mediante 
la formación en genética y medicina 
personalizada.
4.	Fortalecimiento de la Atención 

Farmacéutica y el Desarrollo de 
la Fuerza Laboral:

Equipar y empoderar al personal far-
macéutico para una atención de alta 
calidad.
Promover marcos regulatorios, el 
uso responsable de medicamentos 
y las competencias en salud pública.
Abordar la escasez de personal y pro-
mover el desarrollo profesional.
5.	Resistencia a los Antimicrobianos 

(RAM) y Unidos por la Salud:
Colaborar globalmente para reducir 
la RAM mediante el uso responsable 
de medicamentos.
Apoyar el desarrollo de nuevos an-
timicrobianos y alternativas. o In-
tegrar la salud del planeta en las 
estrategias de RAM, con énfasis en la 
sostenibilidad ambiental.
6.	Liderazgo, Gobernanza y Com-

promiso Global:
Mejorar la capacidad de la FIP para 
servir a sus miembros y desarrollar 
futuros líderes.
Promover el intercambio de conoci-
mientos, la capacitación en lideraz-
go y una gobernanza eficaz.
Aprovechar las plataformas digita-
les para el desarrollo profesional y la 
promoción global.

Importancia:
Este plan posiciona a la farmacia 
como un actor clave en el avance de 
la salud global, la equidad y la inno-
vación. Exige la colaboración entre 
gobiernos, el mundo académico, la 
industria y los sistemas de salud para 
construir una profesión resiliente 
que afronte los futuros desafíos de la 
atención médica. 
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